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1. INTRODUCAO
1.1.  Sobre a Trio:

A Trio nasceu com o proposito de impulsionar a inovacgao financeira, com um mindset totalmente
voltado ao desenvolvimento tecnolégico e humano. O compromisso da Trio vai além da criagdo de
produtos de exceléncia e alta performance. A Trio busca também construir relagbes de confianga,
pautadas no respeito continuo e na consideracdo as necessidades dos clientes, parceiros e
colaboradores.

Os valores adotados pela Trio orientam colaboradores, socios, administradores, clientes,
investidores e parceiros na busca e manutencdo do propdsito da Organizacdo, sempre com
responsabilidade e compromisso. Nesse contexto, este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”)
estabelece os principios e diretrizes que norteiam a conduta de todos, garantindo alinhamento as
praticas éticas e ao fortalecimento da cultura corporativa.

Somos orientados pelo desenvolvimento: Tudo comeca com a compreensio da engenharia e
avanco tecnolégico que embasam cada tomada de decisdo. Este compromisso com a exceléncia
técnica cria um ambiente onde valorizamos o crescimento continuo e a busca por solugbes
inovadoras, sempre pautadas pela solidez do conhecimento cientifico. Reconhecemos a tecnologia
como o instrumento fundamental para a realizacdo de nosso propésito organizacional e para a
criacédo de valor sustentavel.

Fazemos valer a experiéncia do cliente: Construimos relacionamentos baseados na
compreensdo genuina das necessidades dos clientes. Nossa experiéncia nos mostrou que solugdes
eficazes nascem da escuta ativa e do entendimento profundo dos desafios enfrentados. Mantemos
proximidade constante, oferecendo suporte dedicado que transforma ideias inovadoras em
ferramentas praticas e acessiveis. Acreditamos que o sucesso da tecnologia esta na sua
capacidade de simplificar e potencializar o trabalho das pessoas.

Somos pelas e para as empresas: Pequenas empresas, startups e grandes corporagdes s&o 0s
motores da economia brasileira, responsaveis pela geragdo de empregos e pelo desenvolvimento
socioecondmico de nossas cidades. Nosso compromisso € entregar beneficios tangiveis para quem
empreende, enfrenta desafios e transforma mercados. Nosso posicionamento empresarial nasce
da compreensao do papel estratégico que as organiza¢des desempenham na sociedade, bem como
das complexas responsabilidades que carregam. Por isso, dedicamos nossa expertise tecnoldgica
para otimizar processos, aumentar a eficiéncia operacional e potencializar os resultados de nossos
parceiros corporativos.

Somos pelo compromisso regulatério e melhores praticas: A Trio mantém rigoroso alinhamento
com todas as normas e diretrizes estabelecidas pelos érgédos reguladores do sistema financeiro
nacional. Nosso compromisso vai além do cumprimento obrigatério: buscamos continuamente
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adotar as melhores praticas do mercado e elevar nossos padroes de conformidade. A transparéncia
orienta cada processo interno e externo, enquanto a seguranga da informag&o permanece como
pilar inegociavel em todas as nossas operacoes.

Ao respeitar este Codigo de Etica e Conduta, todos contribuem para a protecdo dos valores
fundamentais da Trio e para a preservacao da integridade tanto pessoal quanto profissional dentro
da Organizacéo.

Em um ambiente em constante transformacgao, este Codigo serve como guia de conduta ética,
estabelecendo diretrizes claras que orientam nossas decisbes de negocio e relacionamentos
corporativos. Estes padrées devem ser incorporados e praticados consistentemente no cotidiano
por todos os colaboradores, parceiros e stakeholders da Trio.

1.2. Sobre o Cédigo:

Este Codigo de Etica (“Codigo”) tem por objetivo estabelecer principios e conceitos que orientam a
conduta de todos os soécios, administradores e funcionarios da Trio.

Este Cddigo consolida os principios morais e éticos da Trio, com o objetivo de orientar a conduta
profissional de seus Integrantes, prevenindo e inibindo comportamentos que possam gerar conflitos
internos ou externos ou, ainda, proteger os interesses e a imagem da Trio perante clientes e o
mercado em geral.

A Trio atuara com boa-fé, transparéncia, diligéncia, lealdade, respeito as leis e normas em relagéo
aos seus clientes e aos participantes do mercado em que atua.

Os sodcios, administradores, funcionarios, colaboradores e prestadores de servico da Trio
(“Integrantes” e, no singular “Integrante”) comprometem-se a cumprir a legislacao, regulamentos
dos Fundos de Investimento geridos pela Trio e as demais normas aplicaveis a Trio, bem como este
Cddigo.

Sem prejuizo das penalidades previstas na regulamentacao pertinente, as atitudes nao condizentes
com este Codigo estarao sujeitas as penalidades indicadas na segéo 4.9 deste Cddigo, sendo que
alegagdes de desconhecimento das regras nao serdo aceitas como justificativa para violagoes das
normas deste Cddigo.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Trio deverao ser levados para apreciagdo da area de Compliance,
Riscos e PLD/FTP, de acordo com os procedimentos aqui estabelecidos. E dever de todo Integrante
informar ao Diretor de Compliance sobre violagdes ou possiveis violagdes dos principios € normas
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aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da Trio, bem como zelar pela sua
reputacgao.

Este Cddigo reune as diretrizes que devem ser observadas pelos Integrantes no desempenho da
atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos elevados.

Este documento reflete a identidade ética e os compromissos que a Trio assume com seus clientes
no mercado em que atua.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, os Integrantes deverdo buscar auxilio
imediato junto a area de Compliance, Riscos € PLD/FTP. Cabera ao Diretor de Compliance
monitorar o cumprimento deste Codigo e demais politicas e procedimentos adotados pela Trio.

O Diretor de Compliance deve exercer suas fungdes com independéncia, e ndo pode atuar em
funcbes relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao e
distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na instituicao ou fora dela.

2.  TERMOS E DEFINICOES

Os termos abaixo, quando referenciados neste Codigo, possuem os seguintes significados:

Etica: Conjunto de principios e valores que orientam a conduta dos colaboradores, visando
integridade, respeito e responsabilidade.

Conduta: O comportamento esperado de todos os colaboradores, sécios, administradores e
terceiros que se relacionam com a Organizag¢ao, devendo refletir os valores, principios e diretrizes
estabelecidos neste Cédigo.

Conflito de Interesses: Situacido em que interesses pessoais, profissionais, financeiros, familiares
ou de terceiros possam comprometer ou influenciar indevidamente as decisdes de um colaborador.

Assédio Moral: Conduta abusiva, repetitiva ou sistematica que expde o colaborador a situagdes
humilhantes ou constrangedoras no ambiente de trabalho.

Assédio Sexual: Qualquer manifestacao de natureza sexual indesejada que gere constrangimento
ou intimidagao.

Discriminagao: Ato de tratar alguém de forma desigual ou injusta em razdo de caracteristicas

pessoais, como género, idade, raga, cor, etnia, religiao, nacionalidade, orientacdo sexual,
deficiéncia ou convicgao politica.
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Suborno/ Corrupcao: Oferta, promessa, solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida para
influenciar a deciséo ou a atuagao de alguém em razao de sua funcgio.

Brindes e Hospitalidades: Qualquer beneficio, presente, convite, entretenimento e hospitalidade,
oferecido ou recebido, que possa afetar, ou aparentar afetar, a independéncia e objetividade do
colaborador.

Informagao Confidencial: Dados ou conhecimentos estratégicos, financeiros, tecnolégicos,
comerciais ou pessoais, ndo publicos, que, se divulgados de forma indevida, possam causar
prejuizos a Organizagao ou as partes envolvidas.

Dados Pessoais: Dados pessoais referentes a origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiagdo sindical, dado referente a saude, vida sexual, dado genético ou biométrico,
conforme definido pela LGPD.

Dados Pessoais Sensiveis: Dados pessoais referentes a origem racial ou étnica, convicgéo
religiosa, opinido politica, filiacdo sindical, dado referente a saude, vida sexual, dado genético ou
biométrico, conforme definido pela LGPD.

Propriedade Intelectual: Ativos imateriais como marcas, patentes, softwares, projetos, segredos
comerciais e demais criacoes desenvolvidas pela Organizagéo ou por seus colaboradores.

Ambiente de Trabalho Saudavel: Espaco laboral seguro, inclusivo e respeitoso, livre de
discriminacao, assédio, violéncia ou qualquer pratica abusiva.

3. ABRANGENCIA

Este Cddigo aplica-se de modo especifico a Trio Gestao de Recursos Ltda., abrangendo todos os
seus produtos e locais. Seu cumprimento é obrigatério para todos os Integrantes da Trio. Todas as
pessoas € empresas que mantém relagdes comerciais com a Trio também deverdo respeitar
integralmente este Cdédigo.

Todas as partes interessadas devem adotar condutas que estejam em conformidade com a
linguagem e o espirito deste Cddigo, evitando inclusive a mera aparéncia de comportamento
impréprio. Agbes bem-intencionadas, mas em desacordo com a lei ou com este Codigo, podem
gerar consequéncias negativas para a organizagdo e os individuos envolvidos. Além disso, as
entidades da Trio que eventualmente estejam sujeitas a supervisao de autoridades reguladoras
nacionais devem, obrigatoriamente, observar as normas e regulamentacdes aplicaveis.
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Cada pessoa envolvida nas atividades da Trio é responsavel pela leitura, compreensao e
observancia deste Codigo. A Trio compromete-se a apresentar este material a todos os publicos
aplicaveis, conscientizando-os sobre a importancia de respeitar seus valores e regras, bem como a
comunicar eventuais atualizacoes.

4. DIRETRIZES

4.1.Principios Gerais e Etica

Os padrdes éticos, descritos abaixo, visam nortear a conduta profissional de todos os Integrantes,
juntamente com as politicas corporativas e os demais procedimentos que integram este Cdédigo.
Sem prejuizo de outros, os principios éticos adotados pela Trio, nos termos do artigo 18, inciso |,
da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao 21”) sdo: agir sempre com boa-fe,
transparéncia, diligéncia e lealdade.

Agir com boa-fé significa agir sempre dentro das leis, com honestidade, lealdade, franqueza,
diligéncia, confianca, em um estado de respeitabilidade reciproca.

Atuar com transparéncia significa agir de maneira confiavel, acessivel, clara, transparente, honesta
e imparcial.

Agir com diligéncia significa agir com zelo, cuidado, competéncia e eficacia, de modo a alcancar
um resultado puro e dentro do mais alto nivel de exceléncia. E dever dos Integrantes cumprir com
as suas responsabilidades para o alcance dos objetivos da Trio, implicando realizar, com cuidado e
dedicacgao, os trabalhos e deveres que lhes sao propostos na Trio.

Lealdade aos clientes significa respeito a Trio e ao cliente, tendo um ambiente de reconhecimento
mutuo de direitos e obrigacdes, especialmente em relagcdo ao dever de confidencialidade.

E dever de todo Integrante, no exercicio de suas atividades profissionais, conhecer, manter-se
atualizado e cumprir as disposi¢des contidas neste Codigo, bem como os dispositivos legais e os
normativos aplicaveis as operagdes da Trio.

Eventuais descumprimentos de dispositivos legais e de normativos aplicaveis as operag¢des da Trio
e das disposicoes contidas neste Codigo devem ser prontamente comunicados ao Diretor de

Compliance.

4.2.Cumprimento de leis, normas e requlamentos

Os Integrantes devem (i) comprometer-se a cumprir a legislagdo, regulamentos dos Fundos de
Investimento geridos pela Trio e as demais normas aplicaveis, bem como este Cddigo; e (ii) manter,
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nos termos dos artigos 18 (inciso IV) e 34 da Resolugéo 21, e do artigo 23 da Resolugao 19, registros
e documentos relacionados as atividades da Trio, de forma atualizada, organizada e de facil e
controlado acesso, por no minimo 5 (cinco) anos e pelo periodo suficiente ao cumprimento das
obrigagbes contratuais, legais e regulamentares da Trio, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”).

4.3.Padrao de Conduta

Os Integrantes tém as seguintes responsabilidades com os seus clientes:

(i) agir de forma profissional e ética em todos os momentos;

(ii) zelar pela cultura de compliance e cumprimento das regras, repudiando praticas que

possam comprometer a relacao fiduciaria mantida com os clientes;

iii) agir com independéncia e objetividade;

iv) agir com habilidade, competéncia, boa-fé, transparéncia, lealdade e diligéncia;

V) respeitar as regras que governam o mercado de capitais;

Vi) recusar-se a participar em qualquer negdcio ou aceitar quaisquer recompensas que
possam vir a afetar a sua independéncia, objetividade e lealdade para com os clientes;

(vii)  preservar a confidencialidade de informacdes pessoais e financeiras dos clientes, sendo
certo que prevalecera, em regra e em qualquer situacao de duvida, o carater sigiloso de
dados, informacbes, comunicacbes, saldos, posi¢cdes e qualquer outro tipo de
informacgoes relativas aos clientes;

(viii)  cumprir fielmente o contrato celebrado com o cliente, o qual sera firmado por escrito, nos
termos da legislacdo em vigor;

(ix) comunicar-se com os seus clientes de maneira cordial, simples, clara, objetiva e concisa;

(x) garantir que as comunicagbes sejam verdadeiras, precisas, completas, e
compreensiveis, e apresentadas num formato eficiente;

(xi) comunicar aos clientes sobre quaisquer (a) conflitos de interesse gerados nas suas
atividades; (b) ag¢des regulatérias ou disciplinares tomadas contra a Trio ou o0s
Integrantes; e (c) mudancas significativas de Integrantes ou de organizacao da Trio;

(xii)  apresentar aos clientes informagao de desempenho de maneira justa, precisa, relevante,
pontual e completa; e

(xiii)  utilizar valores justos de mercado para avaliar as posi¢cdes de clientes e, em boa-fé,
empregar métodos para determinar o valor justo de ativos para as quais ndo existe
cotacao disponivel de terceiros independentes.

No ambito da atividade da distribuicdo de cotas dos fundos de investimento geridos pela Trio, os
Integrantes que venham a ser contratados com este propésito ou que, em razdo de seu cargo,
venham a ter acesso a Informagdes Confidenciais, seréo treinados e supervisionados diretamente
pelo Diretor de Distribuicao e Suitability, ficando sob a sua responsabilidade direta durante o periodo
de treinamento, nao inferior a 90 (noventa) dias.
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4.4.Processo de Investimento

Os Integrantes devem:

usar a boa-fé, ser transparentes e ter diligéncia nas decisbes de investimento e
gerenciamento de Fundos de Investimento;

abster-se de praticas aptas a distorcer precos ou inflar volumes de negociagdo com o
intuito de desorientar outros participantes do mercado ou que possam caracterizar uma
pratica n&o-equitativa no mercado de capitais;

tratar igual e objetivamente todos os clientes quando disponibilizarem informacgoes de
investimento, fizerem recomendacgdes de investimentos ou tomarem decisdes de
investimentos;

ter base adequada para decisdes de investimento;

quando gerenciarem portfolios de acordo com mandatos especificos, estratégias ou
estilos, tomar somente decisdes de investimento que sejam consistentes com os
objetivos e restricées do portfdlio;

priorizar investimentos feitos em beneficios dos clientes;

garantir alocagao justa e igualitaria de negociagdes entre todos os portfélios de clientes;
e

zelar pela reputagdo da Trio avaliando de forma diligente os seus parceiros (socios,
consultores e prestadores de servigo).

Os Integrantes que desempenhem atribui¢des de gestdo e distribuicdo de cotas de fundos de
investimento geridos pela Trio adotardo o mesmo padrao de diligéncia exercida na gestao do préprio
patriménio financeiro, observando as mais exigentes condigdes de segurancga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos.

4.5.Consultoria de Valores Mobiliarios

Nos termos da Resolucdo 19, os Integrantes deverao, no exercicio das atividades de consultoria de
valores mobiliarios:

(i)

desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento
de seus clientes, levando em consideragao a sua situagao financeira e o seu perfil;
cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e obrigatoriamente por escrito,
o qual deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados;

evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus clientes;

prestar o servigo de forma independente e fundamentada;

manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢ao do cliente, toda a documentagao
que deu suporte para a consultoria prestada;

transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem;

Pagina: 8



01

Versao

(;Trlo Simples CODIGO DE ETICA E CONDUTA 07/11/2025
i Data:

Conteudo: Interno

(vii)

(viii)

(ix)

suprir seus clientes com informacgdes e documentos relativos aos servigos prestados;
suprir seus clientes com informacbdes sobre os riscos envolvidos nas operacdes
recomendadas; e

prestar as informacdes que |he forem solicitadas pelo cliente, pertinentes aos
fundamentos das recomendacdes de investimento realizadas.

4.6.Praticas vedadas aos Integrantes

Os Integrantes ndo devem:

(vi)
(vii)
(viii)

agir, ou motivar outros a agir, usando informacgdes privilegiadas”;

revelar a qualquer pessoa nao-integrante da Trio, sem autorizagdo expressa do Diretor,
carteiras de valores mobiliarios e estratégias de qualquer produto gerenciado pela Trio;
enviar ou copiar planilhas, modelos, projegdes, estudos, analises para terceiros ou para
uso pessoal fora da esfera da empresa;

como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras de valores
mobiliarios geridas pela Trio, exceto nos casos expressamente permitidos na legislagéo
e regulamentagdo em vigor;

fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histérico da carteira de valores mobiliarios ou de valores mobiliarios individualizados e
indices do mercado de valores mobiliarios;

fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros de carteira de valores mobiliarios
ou a isencéao de riscos para o cliente;

negligenciar, em qualquer circunstancia, a pratica de quaisquer atos que visem a defesa
dos direitos e interesses do cliente; e

atuar em descumprimento ao artigo 18 da Resolucéo 19.

4.7 Investimentos Pessoais

Os investimentos realizados pelos Integrantes, em beneficio proprio, no mercado financeiro, devem
ser orientados no sentido de nao interferirem negativamente no desempenho de suas atividades
profissionais. Além disso, devem ser totalmente segregados das operagbes realizadas em nome da
Trio, de modo que sejam evitadas situagdes que possam configurar conflitos de interesses,
conforme estabelecido neste Cddigo.

1 Para efeitos deste item (i), considera-se informacgdo privilegiada aquela enquadrada na descrigdo do artigo 2° da
Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, ou norma que venha a substitui-la, bem como toda
informacdo que ainda n&o tenha sido disseminada para o mercado como um todo, sendo detida apenas por um grupo
seleto de investidores.
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Além disso, devem ser totalmente segregados das operacgdes realizadas em nome da Trio, de modo
que sejam evitadas situagdes que possam configurar conflitos de interesses, conforme estabelecido
neste Cadigo.

Para maiores informacdes sobre o assunto, fazemos referéncia a Politica de Compra e Venda de
Valores Mobiliarios da Trio.

Os Integrantes devem se abster de negociar todo e qualquer valor mobiliario que eventualmente
possam ser detidos pelas empresas investidas pelos Fundos de Investimento geridos pela Trio.

4.8.Documentacao e Arqguivamento

Os Integrantes devem:

(i) manter registros e documentos relacionados as atividades da Trio em formato de facil
acesso, porém, restrito a pessoas autorizadas, pelo periodo suficiente ao cumprimento
das obrigac¢des contratuais, legais e regulamentares da Trio; e

(ii) guardar copias de documentos, mensagens eletrdnicas e informacdes importantes que
possam ser Uteis para a defesa da Trio em quaisquer investigagdes e/ou fiscaliza¢des

que possam ser instauradas por 6rgaos governamentais e/ou de autorregulagcéo, bem
como em quaisquer pleitos judiciais ou reclamacdes diversas.

4.9.Penalidades

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Codigo implicara, a critério do Diretor de
Compliance, as seguintes penalidades, a depender da gravidade do descumprimento e da eventual
reincidéncia:

(i) adverténcia por escrito; ou
(i) desligamento da Trio.

Qualquer Integrante que acredite ter violado este Cédigo ou tenha conhecimento de violagao a este
Cddigo devera notificar o fato direta e imediatamente ao Diretor. Qualquer agéo disciplinar levara
em consideragao o fato de ter havido tal notificagao.

Poderéo, ainda, ser tomadas ag¢des disciplinares contra qualquer Integrante que:

(i) autorize, coordene, aprove ou participe de violagbes a este Codigo;
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(ii) possuindo informacgédo acerca da violacdo deste Codigo, deixe de notificar ou omita
informagdes importantes ao Diretor de Compliance;

(iii) pelo seu dever de oficio, deveria ter conhecimento de uma violagéo feita pelos seus
subordinados e ndo tomou as devidas providéncias para relatar e corrigir a ocorréncia;

ou

(iv) promova retaliagbes, direta ou indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo, contra
qualquer outro Integrante que tenha notificado uma possivel violagdo a este Codigo.

4.10.Acompanhamento de politicas

Caso haja ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Cdédigo, cabera ao Diretor de Compliance utilizar os registros eletrénicos
disponiveis para verificar a conduta dos Integrantes.

O Diretor tem acesso a todo conteido que esta na rede de computadores interna da Trio e acessara
tal conteudo caso haja necessidade. A confidencialidade das informagbes sera respeitada e seu
conteudo sera disponibilizado somente para fins legais.

Da mesma forma, as mensagens de correio eletronico profissional dos Integrantes poderéo ser
interceptadas e abertas para ter a regularidade de seu conteudo verificada, computadores poderao
ser auditados e conversas telefénicas poderao ser gravadas e escutadas sem que isto represente
invasdo da privacidade dos Integrantes, ja que se tratam de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Trio, o que podera ocorrer em qualquer momento que o Diretor julgue
necessario.

4.11.Informacoes Confidenciais

Fazemos referéncia ao Manual de Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos
(“Manual de Compliance”) e ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranga da Informagéao
da Trio para informagdes sobre Informagdes Confidenciais e Seguranca da Informagéo.

4.12.Conflito de interesses e Partes Relacionadas

Conflitos de interesses sao situagdes de confronto entre interesses pessoais e interesses
institucionais (isto €&, interesse da Trio), que possam comprometer o interesse dos clientes ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho das atividades da Trio. O Conflito de Interesses
se materializa quando o Integrante ou um individuo ligado ao Integrante possa receber beneficio
indevido em razao do exercicio das fungdes do Integrante.
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O Integrante tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes, devendo
estar atento as possiveis situagdes de conflito de interesses. Caso ocorra um conflito de interesses,
o Integrante devera informar imediatamente sua existéncia ao Diretor de Compliance.

Para fins de clareza, o rol ndo taxativo abaixo pode caracterizar situagdes de conflito de interesse:

(i) manutencdo de relagées comerciais, na qualidade de representante da Trio, com
empresas em que tenha interesse ou participagao direta ou indireta na Trio, ou que
mantenham vinculo com pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal;

(i) uso de seu cargo ou de suas atribuicoes e informagdes sobre negdcios e assuntos
da Trio e daqueles que com ele mantenham relagdes contratuais ou institucionais,
visando influenciar decisdbes que venham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

(iii) aceitagdo ou oferecimento de favores ou presentes, resultando em beneficios
indevidos e em vinculos ndo compativeis com os objetivos e interesses da Trio, dos
Fundos de Investimento sob gestado e dos clientes/cotistas;

(iv) uso de equipamentos e recursos da Trio para fins particulares n&o autorizados;

(v) obtencao de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagao por si ou terceiros de
equipamentos, informacgbes e processos da Trio para a obtengdo de vantagens
pessoais, diretas ou indiretas; e

(vi) Investir em ativos que possam vir a entrar em conflito com os investimentos da Trio
e/ou dos Fundos de Investimento sob sua gestao.

4.13.Politica de Presentes

A Trio entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender seus

Integrantes com presentes. E exigido, porém, que o Integrante ndo se deixe influenciar por esses
agrados, mantendo seu julgamento profissional neutro. Neste sentido, apenas podem ser aceitos
presentes que:

(i)
(if)
(iif)

Nao permitam tratamento especial, principalmente no que diz respeito a condicdes
contratuais, operacionais e documentais;

O presente nao cause embarago ou desconforto ao presenteador e ao presenteado,
caso venha a publico; e

Seu valor seja inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Os seguintes presentes NUNCA serao aceitaveis para um Integrante ou justificaveis:

(i)
(if)
(iif)

Dinheiro ou ativos liquidos;
Presentes que signifiquem suborno, recompensa ou comissao; e
Servigos n&o pecuniarios.
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Os Integrantes estao expressamente proibidos de pedir presentes e/ou lembrangas para seu préprio
beneficio ou para o beneficio de terceiros.

A Trio entende que, para algumas culturas, é de extrema importadncia demonstrar seu respeito e
gratiddo mediante a aceitagdo de presentes. Nestes casos, para que ndo ocorram impactos no
relacionamento comercial, os presentes serdo aceitos, sob as seguintes condi¢des:
Presentes com valor superior R$ 500,00 (quinhentos reais) serao:

(i) Incorporados ao acervo cultural e artistico da Trio;

(i) Sorteados entre os Integrantes; ou
(iii) Doados a uma instituicdo de caridade.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1. Diretora Responsavel

Abaixo apresentamos informacbes cadastrais da Diretora responsavel pelo Compliance e pelos
Controles internos da Trio:

Nome Andressa Lipski
E-mail andressa.lipski@trio.com.br

A Diretora exercera suas funcées com independéncia e nado atuara em fungdes relacionadas a
administracio de carteiras de valores mobiliarios, a intermediagao e distribuicdo ou a consultoria de
valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituicio ou fora
dela.

5.2. Atualizacdo

Esta politica sera submetida a revisdo anual ou em periodos inferiores a este, sempre que o Diretor
considerar necessario, com o intuito de preservar as condigfes de segurancga para a Trio.
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